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UN CASO DE DISCRIMINACION

__ ROBERTO RUIZ

»Era empleado
publico en Entre Rios.
La fiscal de Estado
dictaminé a su favor.

Liliana Moreno
limoreno@clarin.com

Piden reincorporar a un
gay echado de su trabajo

trabajaba en una dependen-
cia del Gobierno de la pro-
vincia de Entre Rios. Fue suspen-
dido en 2001 y despedido en

J uan Carlos Ferndndez (39)

2003. Antes, dice, lo discrimina-

ron y persiguieron. Desde enton-
ces estd desocupado y fue per-
diendo de a poco, mucho de lo
que tenfa. Todo, segiin €l, por su

condicién de gay. Ahora, tiene |
una esperanza: la fiscal de Esta- |
do, Claudia Mizawak, acaba de
dictaminar.que Ferndndez debe
ser reincorporado, puesto que
—dice— no hay justificacion para
las razones alegadas en su ce-
santia y que sufri6 un “control
represivo” por su condicién de |
homosexual. ‘

Todo pas6 a manos del gober-
nador Jorge Busti, quien debera
firmar un decreto para reincorpo-
rarlo al antiguo empleo. Por eso,
la Comunidad Homosexual Ar-
gentina (CHA) le pidi6 una en- |
trevista para explicarle el caso.

La pesadilla de Ferndndez, un |
técnico en Estadisticas, comenzé
cuando de la Direccién de Salud
Piiblica de la provincia, con sede
en Parang, fue trasladado a la Po-
licia Comunitaria, dependiente
de la Policia de Entre Rios. Ocu-
rri6 en 2000, durante el gobierno
de Sergio Montiel (UCR), des-
pués de 14 afios de trabajar en el
area de Bioestadisticas.

“A partir de ahi —denuncia— fui
sometido a una persecuci6én per-
manente por mi condicién se-
xual, de parte del comisario Neris
Ergasto Pérez (hoy en disponibi-
lidad)”. Su nueva tarea era reali-
zar prevencion de la salud en la
calle y en los barrios, acompafia-
do por policias. “Mis compafieros
se negaban a colaborar diciendo
que no trabajarian ‘con un puto
de mierda’. Cuando quise hablar
con el comisario Pérez, escuché
que le dijo a un subordinado:
‘Decile al puto que se vaya’. Las
burlas y los insultos eran tan fre-
cuentes y despiadados que el per-

_ sonal civil empez6 a pedir trasla-

dos porque no estaban acostum-
brados a trabajar en ese clima”.

Ese “clima” incluia —segtin la
denuncia— la desaparicién de las
planillas donde constaba su asis-
tencia, no poder usar una com-
putadora ni el teléfono y, ni si-
quiera, tener una silla para sen-
tarse. Finalmente, se le inici6 un
sumario administrativo con el ar-
gumento de faltas reiteradas al
trabajo, después de que le pidie-
ran que se tomara las vacaciones
acumuladas. El sumario pros-
perd y en 2001 Fernindez fue
suspendido sin goce de sueldo.
El despido llegé en 2003.

Su peregrinaje por organismos
y medios locales fue inatil. No
sélo, seglin cuenta, siguieron las
humillaciones: “Cuando me en-
trevisté con el entonces ministro
de Accién Social, Rubén Villaver-
de —recuerda—, tenia en su escri-
torio una carpeta que decia ‘Puto
de Salud, no solucionar™.

Cuando asumi6 Busti, declar6
“extinguidas” las sanciones ad-
ministrativas dictadas en la ges-
tién anterior por “reivindicacién
social, econémica, politica, gre-
mial, de derechos humanos o es-
tudiantil”. Fernandez pidi6 que
alli se incluyera su caso, aunque
“para ser reincorporado —dijo— se
me solicité que renunciara a per-
cibir salarios caidos y la indemni-
zacién por dafios y perjuicios”. <«



